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ACTA DE LA COMISIÓN DE EVALUACIÓN A LA PLAZA DE CÓDIGO CI-XX-YYY PARA LA CONTRATACIÓN DE UN (INVESTIGADOR/TÉCNICO SUPERIOR TIPO A/TÉCNICO SUPERIOR TIPO B/TÉCNICO GRADO MEDIO/TÉCNICO ESPECIALISTA) CON CARGO AL (PROYECTO/CONTRATO(S)/OTROS)

A las *** horas del día fecha, en ubicación física, se reúne la Comisión de  Evaluación, con la asistencia de los siguientes miembros: 
Presidente/a: 	Nombre del presidente/a
Secretario/a: 	Nombre del secretario/a (miembro más joven de la comisión)
Vocal: 		Nombre del vocal
 	
En la sesión se tratan los puntos del siguiente orden del día: 
- Constitución de la Comisión de Evaluación.
- Evaluación de las solicitudes presentadas
- Propuesta de resolución.
- Aprobación del acta de la sesión. 

No habiéndose abstenido de participar ningún miembro de la Comisión por concurrir en alguna de las circunstancias enunciadas en el art. 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, como causas de abstención, y reuniéndose las condiciones prescritas en el art. 17 de la citada Ley, se da por constituida válidamente la Comisión de Evaluación. 

Seguidamente se aborda el segundo punto del orden del día, estudiando y valorando las solicitudes presentadas. Los resultados de la evaluación se muestran en el anexo a este acta.
[bookmark: _GoBack]Los criterios de valoración aplicados a los méritos aportados son los siguientes:
1.
2.
3……….


Conforme a la evaluación de los candidatos y a lo establecido en las bases reguladoras de la convocatoria, esta Comisión de Evaluación decide por unanimidad / mayoría proponer al Sr. Magnífico Rector que resuelva el concurso a favor del/la siguiente candidato/a:
NOMBRE DEL/LA CANDIDATO/A SELECCIONADO/A 	
ID_CONTRATO

No habiendo ruegos ni preguntas, el/la Presidente/a de la Comisión de Evaluación da por terminada la sesión a las **** horas. 

Málaga, fecha
EL SECRETARIO/A DE LA COMISIÓN 

Vº Bº
EL PRESIDENTE/A



EL VOCAL


ANEXO AL ACTA - PLAZA CON CÓDIGO CI-XX-YYY
INFORME DE EVALUACIÓN DE LOS CANDIDATOS
	CANDIDATOS QUE CUMPLEN TODOS LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA EN ORDEN DE PUNTUACIÓN
	Expediente
Académico
(hasta 20 puntos)

	Experiencia profesional
(hasta 50 puntos)
	Otros
(hasta 30 puntos)
	Total

	1.	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	...
	
	
	
	




	JUSTIFICACIÓN COMPARATIVA DEL/LA CANDIDATO/A SELECCIONADO/A
Indicar brevemente qué aspectos del CV comparado con el resto le sitúan en primera posición 

	











	[bookmark: __DdeLink__15_1097114416]CANDIDATOS QUE NO CUMPLEN TODOS LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA
	REQUISITO(S) NO CUMPLIDO(S)

	1.

	



	2.
	

	...
	




[image: ]

image1.jpeg
“4
UNIVERSIDAD &,
DE MALAGA -

ANDALUCIA TECH

Campus de Excelencia Internacional





image2.jpeg
E EFQmMm AENOR B2




